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Zeugnis

Frau Marie Jenal, geboren am 23. Oktober 1992 in Coesfeld, war vom 1. Januar 2012 bis zum
14. September 2015 in unserem Unternehmen am Standort Unterféhring beschaftigt.

Redseven Entertainment stellt Unterhaltungsformate her und produziert in den Bereichen Show, Co-
medy, Dokutainment und New Business qualitativ hochwertiges und emotionales Fernsehen. Daruber
hinaus baut die Produktionsfirma Talente und Kinstler in Zusammenarbeit mit den Sendern der Pro-
SiebenSat.1 Group auf und produziert Bewegtbild-Inhalte fir die Internetportale der TV-Gruppe.
Redseven Entertainment ist eine hundertprozentige Tochter der Red Arrow Entertainment Group (ein
Unternehmen der ProSiebenSat.1 Group) und hat ihren Hauptsitz in Minchen/Unterféhring.

S Frau Jenal war zunachst als Redaktionsassistentin in unserem Unternehmen tatig, wurde aber auf-
grund ihrer herausragenden Leistungen mit Wirkung zum 1. Marz 2014 zur Juniorredakteurin befor-
dert.

Frau Jenal unterstiitzte die Redaktionsteams der Show-Formate ,Number One", ,Germany’s next
Topmodel* und der Dokutainment-Formate ,Austria’s next Topmodel* und ,No Ruhmservice®.
Ihr Aufgabengebiet umfasste insbesondere folgende Téatigkeiten:

e Recherche

e Kandidatenbetreuung wahrend verschiedene Dreharbeiten im Ausland

o Teilweise eigenstindige Sendungsvorbereitung inkl. Ubernahme erster Realisatoren

e Drehen von O-Tonen

s Vorschnitt mit AVID und Off-Texte erfasst

e Kunstlerakquise sowie Dreh- und Interviewvorbereitung

Frau Jenal hat sich aufgrund ihrer sehr guten Auffassungsgabe schnell und sicher in ihr neues Aufga-
bengebiet eingearbeitet. Bereits nach sehr kurzer Zeit arbeitete sie vollkommen selbststandig und
eigenverantwortlich in ihrem Themenfeld

Wir lernten sie als eine Mitarbeiterin schitzen, die sich durch einen immer Uberaus sorgfaltigen, ge-
nauen und gewissenhaften Arbeitsstil auszeichnete.

Sie war eine hoch motivierte und engagierte Mitarbeiterin, die sich mit ihren Aufgaben identifizierte

und sie mit viel personlichem Einsatz ausfiihrte. Gerne bestatigen wir, dass wir uns auf Frau Jenal
jederzeit vollkommen verlassen konnten.
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Gegeniiber Kollegen war Frau Jenal stets sehr hilfsbereit und aufgeschlossen und integrierte sich
dulerst schnell in das Team. Die Zusammenarbeit hat sie sehr positiv mitgepragt. Wegen ihrer
freundlichen und kollegialen Art war sie allseits gleichermalien sehr beliebt und aufgrund ihrer Kompe-
tenz eine zu jeder Zeit geschatzte Ansprechpartnerin. lhr Verhalten gegenuber Vorgesetzten und Kol-
legen war immer einwandfrei.

Das befristete Anstellungsverhaltnis von Frau Jenal endet zum heutigen Tage durch Ablauf der ver-
einbarten Frist. Wir bedauern sehr, dass wir Frau Jenal zur Zeit betriebsbedingt keine unbefristete
Festanstellung anbieten kénnen. Wir danken ihr fiir ihre wertvolle Mitarbeit und wiinschen Frau Jenal
fir ihre berufliche und private Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

OJ'CD
.

Unterféhring, 11 4. September 2015
- i

Jobst ‘ . Patricia Liemke
Geschéfts HR Manager
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